[N° do Processo:

[Licitagdo N° /

[Dia / / as horas |
Discriminacdo dos Servicos
A Data de apresentagdo da proposta 1
B Municipio/UF Vigosa-MG
MG001447/202
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 0
D N° de meses de execugdo contratual 12 |
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servico Jornada | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar
Servente de Limpeza 44h Posto de Trabalho 01 (um) posto
Dados para composi¢éo dos custos referentes a mdo-d  e-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente
2 Classifica¢do Brasileira de Ocupagtes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.188,41
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saléario Base 1.188,41
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.188,41
TOTAL DO MODULO 1 1.188,41
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submo6dulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de  Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 99,03
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 132,03
TOTAL SUBMODULO 2.1 231,07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 283,90
B Salario Educagéo 2,50% 35,49
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 42,58
D SESC ou SESI 1,50% 21,29
E SENAI - SENAC 1,00% 14,19
F SEBRAE 0,60% 8,52
G INCRA 0,20% 2,84
H FGTS 8,00% 113,56
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 522,37
Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 2,75 49,70
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao R$ 22,28 392,13
C Assisténcia Médica e Familiar 37,22 37,22
D Cesta Basica 0,00
E Seguro de Vida e/ou invalidez e/ou funeral 7,60
TOTAL SUBMODULO 2.3 486,64




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e D iarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 231,07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 522,37
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 486,64
TOTAL DO MODULO 2 1.240,08

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,95
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,40
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% 2,38
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 23,11
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado| 36,80% 8,50
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,80% 45,16
TOTAL DO MODULO 3 84,50

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 1,62% 19,25
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% 3,33
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,24
D Substituto na Cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,36
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,66% 19,73
TOTAL SUBMODULO 4.1 42,90

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentac&o 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO P ROFISSIONAL AUSENTE

Madulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen  te VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 42,90
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 42,90
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 38,67
B Materiais 0,00
C EPI's 32,53
TOTAL DO MODULO 5 71,20
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 157,63
B Lucro 6,79% 178,38
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 20,86
C.2 |COFINS 3,00% 96,26
C.3 |ISS 4,00% 128,34
TOTAL DO MODULO 6 581,46
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.188,41
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.240,08




C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 84,50
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 42,90
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 71,20
Subtotal A+ B+ C + D + E) 2.627,08

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 581,46
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.208,54

QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVICO |

A CUSTO MENSAL POR EMPREGADO 3.208,54
C CUSTO MENSAL POR POSTO ( 01 EMPREGADO POR POSTO) R$ 3.208,54
D N° DE POSTOS CONTRATADOS 1
E CUSTO MENSAL DO SERVICO R$ 3.208,54
F CUSTO ANUAL DO SERVICO — 12 MESES R$ 38.502,51



